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1. Inleiding 

 
 
2024 was voor Vagevuur een jaar van groei, verbinding, vernieuwing maar ook 
bevestiging van onze werkwijze . 
De meest zichtbare mijlpaal was ongetwijfeld de officiële opstart van het Overkophuis 
Lokeren, een warme plek waar jongeren zichzelf mogen zijn, terechtkunnen voor een 
babbel of professionele hulp, en kunnen deelnemen aan laagdrempelige activiteiten 
die hen versterken. 
Met dit Overkophuis geven we letterlijk en figuurlijk ruimte aan ontmoeting, nabijheid 
en mentaal welzijn. 
 
Daarnaast waren we trots op de samenwerking met andere organisaties tijdens de 
zomerbar. Vzw’s, jeugdorganisaties en buurtwerkingen kregen de kans om onze 
binnenkoer tijdelijk over te nemen. Dat zorgde niet alleen voor een bruisende zomer, 
maar ook voor kruisbestuiving, nieuwe contacten en extra zichtbaarheid voor alle 
partners. 
 
Een derde belangrijke ontwikkeling was de structurele samenwerking met een 
eerstelijnspsychologe. Hierdoor kunnen we jongeren nog beter begeleiden bij vragen 
rond geestelijke gezondheid, en is de stap naar hulpverlening kleiner geworden. 
 
Al deze vernieuwingen bouwen verder op onze fundamenten: het versterken van 
jongeren in een maatschappelijk kwetsbare situatie, inzetten op ontmoeting, en 
jongeren écht zien zoals ze zijn.  
 
Met dit jaarverslag willen we terugblikken, maar ook vooruitkijken. Want als 2024 iets 
bewezen heeft, dan is het wel dat jongeren nood hebben aan ruimte, vertrouwen, 
begeleiding én een plek waar ze zich thuis voelen. En daarbij durven we ook eens 
buiten de platgetreden paden te gaan en schuwen we het experiment niet. Rock ’n 
Roll! Maar met een groot hart. 
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2. Missie en visie 

 

Missie 
 
Vagevuur vergroot de groeikansen van jongeren, met extra aandacht voor jongeren 
in een maatschappelijk kwetsbare situatie. 

Met ontmoeting als sleutel werkt de vzw aan het scheppen van een thuisgevoel 
binnen een duurzame, solidaire en rechtvaardige samenleving door het 
organiseren van Open Jeugdwerk.  

 

Visie 

Vergroot de groeikansen 

Ons doel is het vergroten van de groeikansen voor jonger en het verminderen van 
factoren die hen afremmen in hun groei. Dit doen we door: 

- jongeren mondiger te maken en hun zelfvertrouwen een boost te geven  

- kansen te geven om de wereld rondom hen beter te leren kennen en hun leefwereld 
te vergroten 

- het vergroten van sociale vaardigheden en zelfstandigheid 

- de verbondenheid te vergroten, zowel onderling als met hun omgeving 

jongeren in een maatschappelijk kwetsbare situatie 

Onze werking richt zich naar álle jongeren uit de ruime omgeving. Om een zo breed 
mogelijke groep jongeren te bereiken doen we extra inspanningen voor die jongeren 
die minder makkelijk hun weg vinden naar het jeugdwerk. Dit doen we door zelf naar 
de jongeren toe te stappen en hen te leren kennen. 

De term ‘maatschappelijk kwetsbare situatie’ duidt er op dat niet iedereen met dezelfde 
kansen geboren wordt. Er kunnen een heleboel redenen zijn waarom sommige 
jongeren het moeilijker hebben om volwaardig deel te nemen aan de maatschappij. 
We ondersteunen jongeren om hun plaats te kunnen opnemen en bestrijden oorzaken 
van maatschappelijk onrecht. 

Naast vrijetijd is er ook aandacht voor de andere levensdomeinen waar jongeren mee 
bezig zijn. De jongeren vinden bij ons een aanspreekpunt en luisterend oor. Waar 
nodig kijken we met de jongeren hoe ze het best verder geholpen kunnen worden en 
welke eventuele doorverwijzingen daarvoor nodig zijn. We streven ook naar structurele 
oplossingen van maatschappelijk kwetsbare situaties door signalen door te geven, 
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partners samen te brengen en te streven naar opvolging van de signalen bij 
beleidsmakers. 

Ontmoeting als sleutel 

We organiseren en stimuleren ontmoeting, ook voor hen die anders weinig met elkaar 
in contact komen. Op die manier krijgen jongeren een bredere leefwereld en ontdekken 
ze een breed gamma aan denkwijzen en visies. Ontmoeting zorgt er voor dat jongeren 
meer keuzemogelijkheden hebben in het aantal bouwstenen waaruit ze hun identiteit 
opbouwen.  

Thuisgevoel 

We zorgen ervoor dat jongeren zich kunnen thuis voelen binnen de werking. ‘Respect’ 
is hiervoor erg belangrijk, jongeren willen serieus genomen worden en willen dat er 
naar hen geluisterd wordt. De jongeren worden niet bekeken als cliënten of afnemers 
van het aanbod. Ze worden als volwaardig beschouwd en er is ruimte voor alle 
dimensies en levensdomeinen van de jongere. In een warme thuis vinden jongeren 
een eerste aanspreekpunt voor wat hen bezig houdt. 

Jongeren worden welkom geheten en benaderd vanuit hun mogelijkheden en 
kwaliteiten. Er is inspraak van de jongeren op alle niveaus van de vzw, ook in de Raad 
van bestuur. Er wordt samen met de jongeren beslist welke activiteiten er op touw 
gezet worden. Het organiseren én het uitvoeren van de activiteiten gebeurt samen met 
de jongeren. Vanuit de contacten met de jongeren, met partnerorganisaties en via een 
constante omgevingsanalyse gaan we na wat de behoeften van de doelgroep zijn en 
spelen we hierop in. Er wordt dus steeds van onderuit gewerkt, de begeleidersaanpak 
van de beroepskrachten is afgestemd op dit principe. 

Duurzame, solidaire en rechtvaardige samenleving 

We willen dat jongeren zich ook kunnen thuis voelen in de samenleving en streven 
daarom naar een duurzame, solidaire en rechtvaardige samenleving. We brengen dit 
in de praktijk in onze eigen werking en dragen dit ook uit naar buiten toe. Door jongeren 
te ondersteunen in hun passies en zelfbewustzijn en hen met respect te benaderen 
leggen we mee de basis voor zo een toekomst.  

Vandaag is er een ongelijke verdeling van economisch, sociaal en cultureel kapitaal: 
niet elke jongere vertrekt vanuit dezelfde startpositie. Vagevuur wil de belangen van 
de jeugd verdedigen en een spreekbuis vormen voor de jongeren. Om dit op een 
efficiënte manier te doen streeft de vzw naar samenwerkingen met andere 
jeugdorganisaties, welzijnsorganisaties en in het algemeen organisaties die werken op 
de verschillende leefdomeinen van jongeren. 

Open Jeugdwerk 

De vzw is ontstaan als een jeugdhuiswerking, maar onze methodes werden verruimd 
en er ontwikkelden zich meer hybride vormen van werken met jonge mensen (met een 
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belangrijke rol voor outreachend werk). Het theoretisch kader wordt dan ook verruimd 
tot ‘Open Jeugdwerk’.1 

De basis van waaruit gewerkt wordt zijn de noden van de jongeren. In een vrijwillige 
context vergroten we samen met hen hun groeikansen. Dit soort jeugdwerk kenmerkt 
zich door zijn open karakter, het past zich aan op basis van wat de jongeren nodig 
hebben. Op die manier kan het jeugdwerk zich afspelen binnen de muren van een 
jeugdhuis, maar ook op straat of bij jongeren thuis. 

 

 

 

 

 
1 De ECYC definieert Open Jeugdwerk als volgt: 
Het doel van Open Jeugdwerk is om jonge mensen op basis van hun vrijwillig engagement, ontwikkelingskansen 
en leerervaringen te bieden die hen in staat stellen om een actieve rol te spelen in een democratische 
samenleving, en om aan zelfontwikkeling te doen. Dat kan in jeugdhuizen, jeugdclubs, jeugdcentra, 
jeugdprojecten, en op straat of in de publieke ruimte, via vindplaatsgericht jeugdwerk, pleinwerk en andere 
vormen van outreachend werk.. 



 
7 

3. Doelgroep 

 
Vagevuur neemt een bijzondere plek in in het Vlaamse jeugdwerk landschap. Slechts 
weinig werkingen slagen er in om zo een breed scala aan jongerengroepen samen 
te brengen. Sinds onze inzet op het Break-Out project, waar we nog meer aandacht 
geven aan jongeren die moeilijk de weg naar het jeugdwerk vinden, komt dit nog 
duidelijker naar voor. Het is uniek dat Vagevuur zowel BUSO jongeren, 
hangjongeren, middenklasse jongeren, meisjes met een migratieachtergrond, 
jongeren uit een opvanghuis en anderstalige nieuwkomers weet te bereiken met zijn 
werking. Vooral het feit dat we zowel ‘doelgroepjongeren’ als ‘middenklassejongeren’ 
bereiken zet ons in een ideale positie om leefwereldverbredend te werken in beide 
richtingen door verschillende groepen jongeren met elkaar in contact te brengen. 
 
Onze doelgroep wordt als volgt omschreven: alle jongeren uit de ruime omgeving 
tussen de 12 en 30 jaar, met bijzondere aandacht voor jongeren in een 
maatschappelijk kwetsbare situatie. Via de verschillende werkingen bereiken we 
deze jongeren ook effectief. Jongeren die uit de boot vallen of dreigen te vallen 
worden niet over het hoofd gezien. 
 
De professionals die voor Vagevuur werken zijn de sleutel om deze kwetsbare 
doelgroep te bereiken en te blijven bereiken. Zij focussen zich extra op deze 
jongeren en zorgen voor een ondersteuning op maat. Jongeren weten ook dat ze bij 
de jeugdwerkers terecht kunnen met vragen die meer welzijnsgericht zijn. De 
jeugdwerkers besteden dan ook heel wat tijd en aandacht aan het opbouwen van 
een vertrouwensrelatie met de jongeren. Dit is vrij tijdsintensief maar zorgt ervoor dat 
de werkingen toegankelijk blijven voor die jongeren die er het meeste nood aan 
hebben. 
 
De vzw zou niet kunnen bestaan zonder de hulp van de vele vrijwilligers. Er is een 
hele resem aan taken die uitgevoerd worden door vrijwilligers: workshops 
begeleiden, koken, klussen, poetsen, barwerk, noem maar op. In een doorsnee jaar 
nemen over de verschillende werkingen heen rond de 50 personen vrijwillig een taak 
op zich.  
 
Het profiel, de leeftijd en het aantal van de bereikte jongeren verschilt per project, we 
gaan bij de bespreking van de projecten dieper in op de doelgroep en het bereik. 
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4. Jeugdhuis T-Klub  
 

Jeugdhuis T-Klub is een ontmoetingsplek waar jongeren op eigen tempo en vanuit 
hun interesses kunnen groeien, experimenteren en hun weg vinden. Het jeugdhuis 
biedt ruimte voor zelfontplooiing, vrijwilligerswerk en actief burgerschap. Vaak werkt 
het jeugdhuis ook als hub en komen jongeren zo in contact met andere onderdelen 
van de werking zoals onze muziekwerking, het Overkophuis of ons sociaal-sportief 
project ‘Versterking’. 
 
De instuifwerking van T-Klub is bewust laagdrempelig en toegankelijk. We willen er 
zijn voor alle jongeren, zeker voor wie elders geen plek vindt. Wat T-Klub uniek 
maakt, is de diverse groep jongeren die we bereiken: zowel 'doorsnee' jongeren als 
zij in een maatschappelijk kwetsbare positie vinden hier hun plaats. Ze kunnen 
vrijblijvend deelnemen of net volop verantwoordelijkheid opnemen. 
 
We vertrekken steeds vanuit de talenten en passies van jongeren. Zij bepalen de 
werking, het jeugdhuis is van hen. De jeugdwerkers ondersteunen en motiveren waar 
nodig, wat zorgt voor een vertrouwensband. Zo durven jongeren hun zorgen delen, 
en indien gewenst, zoeken we samen naar oplossingen, eventueel met externe hulp. 
 
T-Klub is ook een waardevolle barometer voor wat leeft bij de Lokerse jeugd. We 
luisteren actief en zetten ons in als spreekbuis voor hun belangen. Dankzij onze 
bewuste aandacht voor inclusie slagen we erin een diverse groep jongeren te 
bereiken, ook zij die vaak uit de boot vallen. 
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In 2024 werden de openingsmomenten van het jeugdhuis wat aangepast. 
Aangezien we op woensdagnamiddag ook werking hebben met het Overkophuis, 
houden we geen apart openingsmoment op woensdag meer voor het jeugdhuis. Dat 
brengt ons bij volgende jeugdhuis openingsmomenten: 
 
Vrijdag:  van 16u tot 02u 

Zaterdag:  van 20u tot 02u  
+ Schooldagen: van 12u tot 13u30 (niet op woensdag)  
Middaginstuiven zijn alcoholvrij 

Ook buiten de openingsuren vinden jongeren vaak de weg naar ons. Heel wat 
jongeren vinden ook buiten de instuif de weg naar de jeugdwerkers met hun vragen, 
problemen of verhalen.  
 
Het aantal bereikte jongeren verschilt per openingsmoment: Op een vrijdag zijn dat 
er gemiddeld 50 en op een zaterdag 20 jongeren. Dat is duidelijk minder dan een 
aantal jaren terug (zie verder bij uitdagingen). 

De middaginstuif is ook in 2024 populair. Heel wat jongeren uit de naburige scholen 
komen onder de middag hun boterhammen opeten in het jeugdhuis. Elke middag 
bereiken we tussen de 20 en 40 jongeren.  

Wat betreft de leeftijd van de bereikte jongeren zijn we al een aantal jaar aan een 
verjonging bezig. De nadruk is meer komen te liggen op jongeren tussen 16 en 20 jaar. 
Steeds meer jongeren uit de buurt hebben onze locatie ontdekt als een plek waar ze 
wat kunnen hangen en zichzelf kunnen zijn. Vaak een goed insteek om een band te 
krijgen met deze jongeren en hen meer bij de werking te betrekken. 

Ook in het jeugdhuis besteden we extra aandacht aan jongeren die meer 
ondersteuning nodig hebben. Een deel van onze bezoekers zijn bewoners van De 
Klink vzw, jongeren van MPI De Hagewinde en jongeren uit kansarme gezinnen. De 
wisselwerking met de andere projecten is heel belangrijk omdat op die manier heel 
verschillende jongeren met het jeugdhuis in contact komen. 

Eens het mooi weer wordt verhuist onze jeugdhuiswerking ook naar buiten en 
toveren we de binnenkoer om tot een mooie zomerbar. 
Het is intussen een jaarlijkse traditie geworden. Tijdens de zomermaanden promoten 
we de zomerbar ook apart en tevens mikken we hier niet enkel op jongeren, maar op 
bezoekers van alle leeftijden. Ook heel wat buurtbewoners vinden dan de weg naar 
onze gezellige binnenkoer, het is een ideaal moment om onze werking op een 
ontspannen manier te leren kennen. 
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Dit jaar werkten we voor het eerst samen met verschillende andere Lokerse 
organisaties. Ze kregen allemaal de kans om zelf een of meerdere momenten de 
zomerbar te ‘hosten’. Een win-win situatie waarbij de organisaties zichzelf in de kijker 
kunnen zetten en wat extra centen in de kas kunnen krijgen en waardoor wij onze 
werking aan een ruimer publiek kenbaar kunnen maken. Dit jaren namen Refu 
Interim, Multatulitheater, Alderande, Jeugdraad Lokeren, Kindertheater Gent, LETS 
Durme,  Horzel en Horizon onze zomerbar even zelf in handen. 

 

Het Conclaaf 

De willen de jongeren aan het roer houden in het jeugdhuis: zij bepalen in grote mate 
zelf wat er op de agenda van het jeugdhuis komt en werken ook de activiteiten zelf 
uit. De belangrijkste werkgroep binnen het jeugdhuis is het Conclaaf. Deze groep 
jongeren draagt de verantwoordelijkheid om het jeugdhuis open te houden. Ze 
beschikken over sleutels en de alarmcode, en zorgen zelf voor het openen en 
afsluiten van het gebouw. Hierbij worden ze op hun maat ondersteund door de 
jeugdwerkers. 

Een kernwerking zoals het Conclaaf kent vaak ups en downs. Het Conclaaf telt 
momenteel slechts vijf jongeren. Een situatie die we ook bij andere jeugdhuizen 
herkennen. Over het algemeen merken we dat jongeren tegenwoordig vaker kiezen 
voor losse engagementen, en zich minder snel langdurig verbinden. Dat heeft zijn 
voor- en nadelen, maar voor de kernwerking is het niet ideaal. 

Daarom blijven we investeren in deze groep. Het is essentieel dat hun draagkracht 
voldoende groot is om het jeugdhuis draaiende te houden. 
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Uitdagingen 

Onze jeugdhuiswerking is het oudste onderdeel van onze vzw, maar op dit moment 
ook het onderdeel waar zich de meeste uitdagingen bevinden. 

We merken dat het klassieke jeugdhuisverhaal met een toog, vrijwilligers en 
feestelijke activiteiten overal in Vlaanderen wat onder druk komt te staan. De 
klassieke instuifmomenten en activiteiten trekken minder volk dan vroeger. Ook in 
jeugdhuis T-Klub merken we deze evolutie. Gelukkig hebben we met Vagevuur naast 
het ‘gewone’ jeugdhuis nog heel wat andere deelwerkingen zoals het Overkophuis, 
de artistieke werking of sociaal-sportieve werking Versterking. Deze zitten wel 
allemaal in de lift. Algemeen bereiken we met Vagevuur een bredere en diversere 
doelgroep dan vroeger, maar minder via de jeugdhuiswerking. 
 
Er zijn verschillende redenen voor het lagere bereik van het jeugdhuisonderdeel. 
Zoals de meer losse engagementen van vrijwilligers waardoor het moeilijk is om een 
vaste vrijwilligersgroep te vinden. Ook zijn, vooral sinds covid, de uitgaans- en 
ontmoetingsgewoonten bij jongeren veranderd waarbij een groter deel van de 
jongeren thuis afspreekt met vrienden. 
Onze jeugdhuiswerking is gevestigd in een woonbuurt waardoor we goed moeten 
toezien op een beperking van de overlast voor de buurt, dit zorgt dat we minder 
activiteiten met versterkte muziek organiseren en ook minder late openingsuren 
hebben. 
Ook bij de jeugdhuisbezoekers zien we een evolutie. Er vinden meer jongeren uit een 
maatschappelijk kwetsbare situatie aansluiting bij de jeugdhuiswerking. Een evolutie 
die we toejuichen, maar waarvan we tevens merken dat ze ook andere jongeren kan 
afschrikken. Het is geen makkelijk evenwicht om te bewaren, maar we blijven hier 
sterk op inzetten omdat we rotsvast overtuigd zijn van de kracht van ontmoeting. 
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Activiteiten 
 

Het jeugdhuis bevindt zich in een druk bewoonde buurt. Daarom doen we maximaal 
12 activiteiten per jaar waar we een uitzondering op de geluidsnormen voor moeten 
aanvragen. Maar dat houdt ons niet tegen om steeds een boeiend programma in elkaar 
te steken samen met de jongeren. Heel wat activiteiten spelen zich ook overdag af 
zonder luide muziek. Een overzicht van de jeugdhuisactiviteiten in 2024: 
 

DATUM 
12/01/2024 

ACTIVITEIT 
Oliebollenfeest PARTNER  

16/01/2024 Brainstorm Zomerbar  
18/01/2024 Conclaaf vergadering  
31/01/2024 Workshop gezond koken  

2/02/2024 Quiz  
8/02/2024 Podiumtechnieken - controle speakers met jongeren  
9/02/2024 Inspiratiebezoek jeugdhuis den eglantier JH Den Eglantier 
9/02/2024 workshop mocktails  

16/02/2024 Pool tornooi  
17/feb kookavond met jongeren   

19/02/2024 Jeugdhuis promo tocht in de scholen   
20/02/2024 inrichting jeugdhuis met jongeren   
21/02/2024 fietsatelier met jongeren  
27/02/2024 Opstarten en opvolgen stagair  
27/02/2024 EHBF Opleiding  Jeugddienst Lokeren 
29/02/2024 Pannenkoekenbak op vraag van leerlingen  

2/03/2024 Try out stand up comedian  
5/03/2024 Darts tornooi met Hagewinde Hagewinde  
6/03/2024 Buurmakersproject deel 1 HoGent 
8/03/2024 fuif samen met jeugdhuis juvenes JH Juvenes 

13/03/2024 buurtmakers project deel 2 HoGent 
14/03/2024 opkuist en opstart zomerbar  
15/03/2024 Jeugdhuis sjatoo op bezoek JH Sjatoo 
20/03/2024 Buurtmakersproject deel 3 HoGent 
22/03/2024 Bierpong tornooi  
25/03/2024 Bezoek leefgroep de vinderij  
30/03/3024 Lyrics workshop Barst Collectief  

5/04/2024 Jongeren leren pizzadeeg maken  
19/04/2024 Let there be rock fuif  
19/04/2024 optredens Syrion & Dalver  
23/04/2024 Buurtmakerprojectg deel 4 HoGent 
26/04/2024 Quiz  

4/05/2024 opendeurdag vagevuur  TAL Lokeren 
7/05/2024 Samen eten met jongeren broederschool Broederschool 
8/05/2024 lezing inclusie van ruimtegebruik met jongeren   

17/05/2024 Darts tornooi  
22/05/2024 Alcohol & drugsbeleid  
23/05/2024 Yololand Hagewinde vzw 
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24/05/2024 Pizzaparty  
25/05/2024 Pink Ladies verjaardagsfeest  

1/06/2024 Filmuitzending  
5/06/2024 Pizza bakken met jongeren van de Klink De Klink 
6/06/2024 Testavond zomerbar met alle partners Lokeren 
7/06/2024 Flyeren promotocht vagevuur met jongeren  

10/06/2024 Flyeren promotocht vagevuur met jongeren  
13/06/2024 Burencafe  
25/06/2024 Buurmakers project HoGent  

3/07/2024 Buurtmakers voor zomerbar HoGent  
4/07/2024 Alderande neemt zomerbar over Alderande 

18/07/2024 Straffe Madammen drink  
19/07/2024 Refu Interim neemt zomerbar over Refu Interim 
20/07/2024 Multatuliteater neemt zomerbar over Multatuliteater 
26/07/2024 Openlucht cinema  
31/07/2024 Opkuisdag met jongeren  

3/08/2024 Jeugdraad neemt zomerbar over Jeugdraad Lokeren 
8/08/2024 Uitstap met jongeren naar Fonnefeesten Fonnefeesten 

16/08/2024 Zomerklas OKAN OKAN Lokeren 
16/08/2024 Kindertheater neemt zomerbar over Kindertheater Gent 
17/08/2024 Multatuliteater neemt zomerbar over Multatuliteater 
24/08/2024  LETS Durme neemt zomerbar over LETS Durme 
24/08/2024 Verjaardagsfeest van vrijwilliger  
30/08/2024 Horzel neemt zomerbar over  Horzel  
31/08/2024 Gothicfuif  

6/09/2024 Horizon vzw neemt zomerbar over Horizon vzw 
13/09/2024 Met jongere Hagewinde werken Hagewinde Lokeren 
24/09/2024 Lezing ‘Wiens Belang’ Vrede vzw 
25/09/2024 Voorstelling van 2GO vzw 2GO Lokeren 
26/09/2024 Promotocht Vagevuur in Sint Laurentius 5e jaars Sint Laurentius Lokeren 
27/09/2024 Promotocht Vagevuur in Sint Laurentius 6e jaars  Sint Laurentius Lokeren 

4/10/2024 Let there be rock  
8/10/2024 Uitwerken van de jeugdhuiskalender met stagair   

12/10/2024 Solidariteitsfeest palestina Vrede vzw 
18/10/2024 Spaghetti festijn  
18/10/2024 Bakfiets promotour (Dag van de jeugdbeweging) Jeugdraad Lokeren 
26/10/2024 Halloween tocht & horrorfilm De Moazoart Lokeren 

1/11/2024 Special X Bass Event  
6/11/2024 opruimactie met jongeren + containerpark  
8/11/2024 Hotdogfestijn   
9/11/2024 Bierpong tornooi  

15/11/2024 Quiz  
23/11/2024 Gezelschapspelletjes avond   
29/11/2024 Bingoavond  

4/12/2024 Sinterklaas in Vagevuur  
6/12/2024 Ping pong, diner & filmuitzending  
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7/12/2024 Oud leden avond  
13/12/2024 Ping pong, diner & filmuitzending  
14/12/2024 Citytrail door vagevuur 

20/12/2024 Klusjes uitvoeren met vrijwilligers  
20/12/2024 Ping pong, diner & filmuitzending  
27/12/2024 Ping pong, diner & filmuitzending  

 

Individuele begeleiding 

 
Een goed contact met de jongeren is belangrijk voor Vagevuur. Dankzij het goede 
contact met de jongeren komen er ook vragen naar boven die over meer gaan dan 
enkel vrijetijdsbesteding. Vagevuur gaat uit van een brede en geïntegreerde visie op 
het jeugdwerk en heeft zich daarom ook het label ‘Open Jeugdwerk’ aangemeten. 
Persoonlijke problemen en welzijnsvragen worden dan ook niet uit de weg gegaan. 
 
De lage drempel en de nabijheid en openheid van de jeugdwerkers zorgen ervoor dat 
jongeren makkelijker hun problemen gaan aankaarten. Indien de jongere het wenst 
wordt er samen met hem/haar een parcours afgelegd waarin wordt getracht de situatie 
te verbeteren. Indien noodzakelijk wordt er, in overleg met de jongere, contact gelegd 
met diverse diensten. Via informatie en begeleiding op maat worden de meeste 
problemen aangepakt. 
 
De dagelijkse aanwezigheid van de jeugdwerkers is essentieel om in te spelen op 
hulpvragen van de jongeren. Dikwijls zijn zij de enige in de omgeving van de jongere 
die op de hoogte zijn van bepaalde problemen. Luisteren is één van de 
allerbelangrijkste troeven die er telkens opnieuw voor zorgt dat jongeren zich welkom 
voelen en veel vertrouwen hebben in de beroepskrachten. 

 
In veel gevallen voelen jongeren zich al geholpen doordat ze hun verhaal konden 
vertellen. Door gerichte vragen te stellen, vinden jongeren dikwijls zelf een oplossing 
voor hun probleem. Ook hier wordt er vertrokken vanuit de kracht en mogelijkheden 
van de jongere en het geloof dat elke jongere in staat is om zijn eigen problemen aan 
te pakken mits de nodige ondersteuning. 

Soms is echter ook doorverwijzing nodig, om jongeren toe te leiden naar diensten die 
hen beter kunnen bijstaan in hun vraag.  

Contactgegevens Jeugdhuismedewerkers: 
Milo Pycke en Dieter Ryde 
Kazernestraat 7 
9160 Lokeren 
milo@vagevuurvzw.be 
dieter@vagevuurvzw.be 
Milo: 0468/221119 
Dieter: 0465/082146 

mailto:milo@vagevuurvzw.be
mailto:dieter@vagevuurvzw.be
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5. Artistieke werking 

Met ons artistieke project prikkelen we jongeren om aan de slag te gaan met diverse 
creatieve uitingen. Op deze manier stimuleren we jongeren om zich uit te drukken 
en hun stem te laten horen, helpen we hen bij het ontdekken van hun talenten en 
werken we aan groepsbinding. Ook bij het artistieke luik investeren we in het 
opbouwen van een vertrouwensband met de jongeren en is er een openheid tot 
gesprek over alle levensdomeinen. 

Zoals steeds vertrekken we vanuit de wensen, dromen en interesses van de 
jongeren bij de invulling van het project. In 2024 vonden er zo heel wat workshops en 
vormingen plaats vanuit de vragen van de jongeren rond onder andere DJ, producen, 
zeefdruk, acylic pouring, dans, stickers, stop-motion en rap. 
Ook op individueel vlak werden jongeren verder geholpen om hen artistiek te 
ondersteunen: bvb mee helpen voorbereiden van een dj set, aanvragen van een 
kunstenaarskaart of het bouwen van een kippenhok. 
 
Steeds vaker nemen ervaren vrijwilligers ook zelf een begeleidende rol op en worden 
ze mee ingeschakeld voor het geven van workshops. Het is telkens mooi om te zien 
dat jongeren die aanvankelijk bij ons een skill aanleerden zelf hun passie kunnen 
doorgeven aan nieuwe jongeren. 

 

Vorig jaar gingen we ook van start met een eigen muziekstudio. Deze werd 
helemaal uitgedacht, vorm gegeven én gebouwd samen met de jongeren. Intussen 
zijn er wekelijkse lessen in de muziekstudio rond zowel dj’en, producen als podcasts. 
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Elke woensdag (14-18u) en donderdag (18-20u) is onze muziekwerking open en is 
er begeleiding. Daarnaast kunnen jongeren die de basisopleiding hebben gevolgd 
ook zelf de ruimte reserveren om te oefenen, op te nemen of te experimenteren. 

Jongeren leren er zelf dj’en met de nodige begeleiding van andere ervaren 
vrijwilligers. Een van onze beroepskrachten is zelf een verdienstelijk dj en begeleidt 
de jongeren, maar vaak leren ze ook onderling van elkaar. Dj’en is iets wat heel wat 
jongeren interesseert, maar vaak is het een dure hobby omdat er heel wat materiaal 
voor nodig is. Bij ons kunnen jongeren kosteloos de kneepjes van het vak leren en 
gebruik maken van ons dj materiaal. 
Naast dj’en kunnen de jongeren ook experimenteren met verschillende instrumenten 
(drum, piano, gitaar), met opname technieken, met zang en rap en met de productie 
van elektronische muziek. We bereiken met dit project een heel diverse groep 
jongeren, doordat jeugdwerker Lito de trekker is van de muziekwerking sluiten er ook 
heel wat jongeren uit het Break-Out project aan. Jongeren die doorgaans moeilijk de 
weg naar het jeugdwerk en naar vrijetijd vinden worden zo ook betrokken. 

 

Binnen het artistieke luik is ook de hele vormgeving, bouw en decoratie van onze 
zomerbar belangrijk. De aanloop naar de zomer is steeds gevuld met heel wat 
bedrijvigheid op de koer van de verschillende jongeren en vrijwilligers om alles 
zomerklaar te maken. Dit heeft ook steeds een creatieve inslag en de jongeren doen 
steeds hun best om er iets moois van te maken: schilderen, meubels bouwen, 
decoratie, de toog opnieuw opschuren,… Bij dit soort trajecten is het erg boeiend dat 
niet enkel de creatievelingen hun ei kunnen leggen maar dat er ook heel wat ruimte 
is voor mensen die graag met hun handen werken en die praktisch aangelegd zijn. 
Naast het plezier mag niet onderschat worden hoeveel leerkansen dit voor jongeren 
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meebrengt. 

In 2024 werd ook de samenwerking met MAAK_MAAK! verder gezet en verdiept. 
MAAK_MAAK! is een oproep van enkele Wase jeugd, cultuur & welzijnswerkers. Zij 
zijn verbonden aan bibs, jeugddiensten/huizen/organisaties, cultuurcentra & 
academies.  
Samen gaan ze, onder impuls van Jos vzw, De Vlaamse gemeenschap & Cultuurtuin 
WAAS, als bovenlokaal team op zoek naar manieren om jonge mensen creatief te 
engageren in hun eigen gemeente. Bovendien willen ze hen op een vernieuwende 
manier verbinden met hun organisaties én een creatieve community 
De professionals uit het veld krijgen advies van een klankbordgroep _JONG. Die 
bestaat uit een groepje van ervaren creatives uit de regio die hun input geven over 
het traject. 

Het bundelt verschillende oproepen  waarbij jongeren gestimuleerd worden om zich 
te engageren in creatieve projecten die ze zelf kunnen maken en vormgeven. Daarbij 
krijgen ze coaching en mogen ze gebruik maken van de verschillende ateliers (zoals 
de ateliers van Vagevuur). 
 
Het meest opvallende onderdeel van MAAK_MAAK! Was dit jaar ongetwijfeld 
VUURSTOF: van 30 oktober tot 1 november kaapten we de Torenzaal van het CC 
samen met een hoop jong creatief geweld. Een leuke impressie van dat geslaagde 
weekend zie je via deze link: 
DIT WAS VUURSTOF LOKEREN — maak-maak 

 

https://www.maakmaak.be/vuurstoflokeren
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Activiteiten 

 

 

 

 

Contactgegevens Artistiek Project: 
Milo Pycke en Dieter Ryde 
Kazernestraat 7 
9160 Lokeren 
milo@vagevuurvzw.be 
dieter@vagevuurvzw.be 
Milo: 0468/221119 
Dieter: 0465/082146 

mailto:milo@vagevuurvzw.be
mailto:dieter@vagevuurvzw.be
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6. Break-Out project 

Break-out richt zich op 4 groepen jongeren die moeilijk de weg vinden naar het 
jeugdwerk. De jongeren worden outreachend bereikt en op basis van hun interesses 
en noden worden samen met hen activiteiten opgezet.  Deze activiteiten stellen de 
jongeren in staat om ook met andere jongeren uit het reguliere jeugdwerk in contact 
te komen en zo ook uit de eigen bubbel te kunnen breken. Deze 4 groepen zijn Buso 
jongeren, meisjes met een migratieachtergrond, jongeren uit de bijzondere 
jeugdzorg en anderstalige nieuwkomers.  

We gaan op zoek naar een manier om jongeren uit de bubbel van hun eigen 
doelgroep te laten breken, zonder daarbij voorbij te gaan aan de eigenheid van de 
jongeren. Hiermee willen we andere werkingen inspireren en manieren aanreiken om 
contacten tussen verschillende doelgroepen te bevorderen.  

We geloven sterk in de kracht van ontmoeting en zetten met dit project in op 
interactie tussen zowel ‘mainstream jongeren’ als doelgroepjongeren. De inclusie 
gedachte in het jeugdwerk is soms problematisch en valt vaak uiteen in reguliere 
werkingen of werkingen die met een specifieke doelgroep werken. In de praktijk is er 
vaak heel weinig contact tussen deze jongeren, en dat is nochtans net waar ze naar 
vragen. Met dit project vertrekken we rechtstreeks vanuit deze vraag. We merkten bij 
4 verschillende groepen jongeren hetzelfde signaal: we willen meer contacten met 
anderen en niet steeds binnen onze eigen doelgroep of leefgroep. Met ‘break-out’ 
zetten we dan ook volop in op deze ontmoetingen met het oog op inclusie. 

Aan de hand van gezamenlijke interesses brengen we verschillende groepen 
jongeren met elkaar in contact. Hierdoor ontstaat er leefwereldverbreding en worden 
jongeren uit hun (sub-)cultureel isolement gehaald. Dit zorgt voor brede leerkansen 
voor de verschillende groepen. Het zorgt er voor dat jongeren een ruimere keuze 
krijgen aan componenten om hun eigen identiteit uit op te bouwen. Als logisch gevolg 
geeft het de jongeren ook een groter netwerk dat zich breder uitspreid over groepen 
heen. Allemaal enorm belangrijke parameters om op een volwaardige manier te 
kunnen deelnemen aan de samenleving. 
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Wegwerken van participatiedrempels is ook een belangrijke doelstelling van dit 
project. Door fysiek naar jongeren toe te gaan vallen er al een hele hoop drempels 
weg. Het project zorgt ook voor een hoge mate van mede-eigenaarschap bij de 
jongeren, de ruimtes worden hun plek en de activiteiten zijn die van hen. Uiteraard 
wordt er ook rekening gehouden met drempels zoals kostprijs, afstand en locatie. 
Ook bij de prijszetting van een activiteit laten we de jongeren mee beslissen. De 
jongeren kunnen zelf ook mee nadenken naar een geschikte locatie. 

Dit project richt zich specifiek op jongeren die te vaak uit de boot vallen en die we 
minder zien opduiken in de jeugdwerkstatistieken. We gaan verschillende 
groepen jongeren bevragen over hun noden in Lokeren. De jongeren worden op een 
outreachende manier bereikt door hen te gaan opzoeken op de plaatsen waar ze 
zich bevinden. We gaan letterlijk naar de jongeren toe om zo mogelijke ervaren 
drempels weg te werken. Met geïnteresseerde jongeren uit elke groep organiseren 
we inspraaksessies waarmee ze mee invulling kunnen geven aan nieuwe activiteiten 
en projecten. 

Vanuit de signalen die we verzamelden komen we tot 4 verschillende 
jongerengroepen waar we ons op focussen: 

-allochtone meisjes: Deze doelgroep komt in Lokeren nog te weinig aan bod. De 
dialoogavonden 'Bang!' die we eerder organiseerden trokken wel al heel wat meisjes 
met een migratieachtergrond. Zij gaven aan dat ze zich vaak vervelen en dat er voor 
hen niet veel aanbod is. Daarom werd in 2019 een meisjeswerking ‘Diversa’ 
opgestart, die vooral getrokken wordt door vrijwilligers en jongeren tussen 13 en 23 
jaar bereikt. We merken echter de nood aan meer professionele ondersteuning om 
zo ook meer in te kunnen zetten op leefwereldverbreding van deze groep en 
onderling contact met andere jongerengroepen. Een gezamenlijke uitstap naar een 
pretpark met de jongeren van het jeugdhuis en de Diversa meisjes in september van 
dit jaar toonde ons al dat er heel wat mogelijkheden zijn tot verbinding. 

-Okan jongeren: De leerkrachten in de Lokerse Okan klassen geven aan dat deze 
groep jongeren in Lokeren op zoek is naar vrijetijdsbesteding en het uitbouwen van 
een vriendengroep. Ze vormen een hechte groep, maar willen ook in contact komen 
met andere jongeren. Vaak weten zij niet waar naartoe met deze vragen. Leeftijd: 12 
tot 18 jaar. 

-Buso jongeren: Via eerdere samenwerkingen met de Broederschool hebben we 
een aantal goede contacten uitgebouwd met jongeren uit het buitengewoon 
secundair onderwijs (jongeren met een handicap of jongeren met leer- of 
opvoedingsmoeilijkheden). Deze jongeren willen meer in contact komen met 
jongeren buiten de eigen groep. Ze geven aan dat ze graag aansluiting willen vinden 
bij ‘gewone’ vrijetijdsbestedingen die zich niet specifiek op hun doelgroep richten. De 
leeftijd van deze jongeren zit tussen de 14 en 18 jaar. 

-jongeren uit de Bijzondere Jeugdzorg: Dankzij onze goede contacten met vzw De 
Klink en De Steiger komen een aantal van deze jongeren ook bij ons terecht. Net als 
de vorige groepen geeft ook deze groep aan uit de eigen bubbel te willen ontsnappen 
om even gewoon kind of jongere te kunnen zijn. Leeftijd 14 tot 25 jaar. 
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Aangezien dit project verder bouwt op eerdere projecten met gelijkaardige 
doelstellingen (bruggenbouwers) konden we onmiddellijk aan de slag: Met de 
verschillende organisaties waar we mee samenwerken (Okan klassen, buso scholen 
De Karwij en De Broederschool, leefgroepen van de Hagewinde, begeleid wonen De 
Klink, Epsilon, De Moazoart, Groep Intro en nog tal van anderen) was er al een heel 
goede band, waardoor we direct met de verschillende doelgroepen in contact konden 
komen. 

Onze jeugdwerker is er echt ingevlogen om zichzelf en het project bij de jongeren 
van de verschillende organisaties te gaan voorstellen. Daar te horen waar de noden 
liggen, waar de jongeren van dromen, wat hun interesses zijn en waar ze zin in 
hebben. 

Op basis daarvan werden de diverse groepen jongeren eerst apart, in de eigen groep 
uitgenodigd voor verschillende bezoeken in de werking. Dit gebeurde in eerste 
instantie op aparte momenten waarop de werking niet open is voor andere 
bezoekers. Zo konden de jongeren de werking en de jeugdwerkers op een veilige 
manier leren kennen binnen de vertrouwde groep. Er werd dan met hen een 
rondleiding gedaan, activiteiten gedaan op basis van hun interesses (bvb Dj’en, 
knutselen, gezelschapsspellen, gamen, pinpong, kicker enz).  

In een volgende fase werden er met de groepen activiteiten georganiseerd of 
deelgenomen aan reeds geplande activiteiten van de werking, waarop ook andere 
jongeren aanwezig waren. Dit is voor elke groep wat anders gelopen, steeds op maat 
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van de groep. Sommige groepen zijn heel lang op bezoek blijven komen op aparte 
momenten (bvb de jongeren van BUSO school de Karwij), om dan pas langzaam 
deel te nemen aan andere activiteiten, omdat we voelden dat dit voor deze jongeren 
niet te snel mocht gaan. 

Bij bvb de Okan jongeren werd er na de eerste bezoeken al een pak sneller 
aangesloten bij activiteiten waar ook andere jongeren aanwezig waren, omdat we 
merkten dat deze groep daar sneller klaar voor was. 

In bijlage vind je een overzicht van de verschillende bezoeken en activiteiten, 
telkens met deelnemers aantallen en vermelding van de eventuele partner.  

De activiteitenlijst werd opgesplitst volgens doelgroep: 
Eerst de activiteiten specifiek met Okan jongeren 
Daarna de activiteiten met de Buso jongeren en de jongeren van de bijzondere 
jeugdzorg. Deze twee groepen hebben we samengenomen in het overzicht omdat er 
heel wat overlap is tussen deze 2 groepen en de verschillende organisaties (bvb heel 
wat jongeren uit de Leefgroepen gaan ook naar school in een BUSO school). 
Tot slot is er de grootste categorie: de gezamenlijke activiteiten met verschillende 
groepen jongeren samen. 
De groep die ontbreekt in deze lijst is de categorie ‘meisjes met migratieroots’. We 
hebben heel wat meisjes met migratieroots bereikt doorheen de drie eerder 
genoemde categoriën (vooral bij de Okan groep, van de 148 jongeren die we hier 
bereikten zijn net iets minder dan de helft meisjes). 
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Er werden dus wel degelijk heel wat meisjes bereikt, maar we hebben hen niet als 
‘aparte groep’ benaderd. Hoewel we op voorhand signalen hadden gekregen dat er 
vraag en nood was aan een aparte meisjeswerking en aparte momenten, kwam dit 
bij de uitvoering van het project veel minder duidelijk aan bod. We wilden dit ook niet 
forceren en vonden het positief dat heel wat meisjes gewoon meededen met de 
gemengde activiteiten. Aangezien er geen expliciete vraag was naar aparte 
meisjesgroepen hebben we dat verder in dit project ook losgelaten. Maar we zijn 
tevreden dat we toch heel wat meisjes op deze manier hebben kunnen bereiken. 

We zijn er trots op dat het opzet van het project geslaagd is: verschillende groepen 
die minder vaak aan bod komen met vrijetijdsactiviteiten én me andere jongeren in 
contact laten komen en te laten doorstromen naar reguliere onderdelen van de 
werking of naar ander regulier aanbod. 

Resultaten 

Dit waren de oorspronkelijike doelen die we bij de start van ‘Break-Out’ hadden 
gesteld: 
 

meisjesgroep: bereik van 50 verschillende meisjes 
anderstalige nieuwkomers: 50 bereikte jongeren.  
BUSO jongeren: 25 jongeren 
Groep bijzondere jeugdzorg: 20 jongeren 
 
Aan de hand van outreachend werken bereiken van jongeren die geen aansluiting 
vinden bij het bestaande (vrijetijds-)aanbod: 145 op jaarbasis. 
 
Zoals jullie kunnen zien in de bijlage met activiteiten en aantallen hebben we heel 
wat  meer jongeren kunnen bereiken dan we in onze doelstellingen omschreven 
hadden. 
De meisjesgroep hebben we niet apart benaderd, maar we hebben heel wat meisjes 
met migratieroots bereikt: bij de Okan jongeren bereikten we 69 meisjes. Ook bij de 
andere doelgroepen waren er een aantal meisjes met migratieroots aanwezig, maar 
die werden niet apart geteld. 

De groep anderstalige nieuwkomers was zeer groot en er werd met hen een mooi 
traject afgelegd. Het project liep doorheen 2 schooljaren. Van het ene schooljaar 
bereikten we 72 leerlingen en van het andere schooljaar 76. In totaal 148 
verschillende jongeren. 

De BUSO jongeren en Bijzondere jeugdzorg jongeren hebben we samen 
genomen (doelstelling samen was 45 jongeren). Hier bereikten we 169 jongeren uit 
deze doelgroep. Een deel van deze jongeren heeft enkel de bezoeken gedaan en is 
niet verder aangesloten bij de opvolgactiviteiten. Maar 52 van deze jongeren hebben 
we ook na de bezoeken kunnen betrekken bij andere activiteiten. 

Er worden minimum 2 meetingpoint bijeenkomsten georganiseerd met 4 
verschillende jongerengroepen. (8 in totaal dus). Per bijeenkomst richten we ons op 
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minimum 10 deelnemers Op basis hiervan wordt er een blauwdruk uitgewerkt van de 
behoeften van de bevraagde jongeren. Samen met de jongeren worden uit deze 
blauwdruk concrete acties opgesteld. We willen dit herleiden tot 4 acties: we willen 
dus per bevraagde doelgroep 1 concrete actie overhouden. 

  
De meetingpoints zijn organischer gebeurd en minder gestructureerd dan in de 
aanvraag omschreven. Er zijn bij de verschillende groepen eerst meetingpoints 
geweest op de plekken waar ze zich bevonden, maar dit hebben we in kleinere 
groepen gedaan (en dat resulteerde dus ook in meer meetingpoints). Bij de Okan 
groep was dat bvb per klasgroep (8 verschillende klassen). Bij Bijzondere jeugdzorg 
zijn we in 4 verschillende leefgroepen langs gegaan en bij de BUSO scholen in 6 
klasgroepen. Van daaruit hebben we bezoeken georganiseerd in de werking zelf op 
rustige momenten. Het aantal bezoeken hing af van de noden van de groep (zie 
hierboven). Op deze manier werd de drempel verlaagd: de jongeren kwamen al een 
aantal keer over de vloer in de werking, leerden de jeugdwerker kennen, konden 
proeven van ons aanbod. Van daar was de stap naar het aansluiten bij andere 
activiteiten een pak kleiner (cfr Algemene doelstelling: wegwerken van 
participatiedrempels) 

Van daaruit kon de jeugdwerker ook een band opbouwen met de verschillende 
jongeren en hun interesses leren kennen. Dat was erg belangrijk, want we brachten 
verschillende jongeren uit verschillende groepen samen aan de hand van 
gemeenschappelijke interesses. Op die manier voelde dat niet raar of gemaakt aan 
voor de jongeren. Zo zijn er heel wat jongeren die vanuit de kennismakingen naar de 
vaste muziekwering op donderdag zijn beginnen komen en jongeren die aansluiting 
hebben gevonden bij de gevechtsporten op woensdag. Dit zien we als het grootste 
succes van dit project: bij de verschillende activiteiten die we organiseren is er nu 
een grotere diversiteit en zien we dat heel wat jongeren uit deze doelgroepen hun 
weg hebben gevonden en ook blijven vinden. Bij de muziekwerking en bij Versterking 
(gevechtsporten) is dat het duidelijkst. Daar is nu een vaste groep waarbij ruim de 
helft is ingestroomd via break-out. We hadden aanvankelijk wat zorgen of de bonte 
mix van jongeren met verschillende afkomsten en jongeren met en zonder beperking 
samen zouden werken. Maar dat loopt heel goed. Er wordt heel wat extra 
inspanningen gedaan door de begeleiders om op maat van iedereen te werken en af 
en toe moet er wat gewerkt worden aan het groepsproces, maar over het algemeen 
werkt dit heel goed en is het ook knap om te zien hoe de ‘sterkere’ jongeren ook de 
andere jongeren helpen. (Cfr Algemene doelstelling Leefwereldverbreding en 
netwerkvorming) 
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Vertrouwensfiguur 

De verschillende activiteiten die we hierboven aanhaalden zorgen voor ontmoeting, 
leefwereldverbreding en gewoon een leuke tijd. Maar op die momenten werkt de 
jeugdwerker ook heel hard aan het leren kennen van de vele jongeren en het 
opbouwen van een vertrouwensband.  

De jeugdwerker ging ook outreachend te werk en was vaak aanwezig op straat 
waardoor hij de jongeren ook buiten de georganiseerde activiteiten vaak tegen kwam 
voor een informele babbel. Door zelf naar de jongeren te gaan, vanuit een 
vertrouwensband, vallen er heel wat drempels weg, wat zeker voor deze 
doelgroepen enorm belangrijk is. 

De bovenstaande doelgroepen hebben met elkaar gemeen dat ze voor een stuk vast 
zitten in een systeem (bvb een leefgroep, een werking bijzondere jeugdzorg, een 
schoolcontext). Deze jongeren hebben dit systeem ook nodig, maar hebben ook 
nood om er buiten te kunnen treden. Hoe je het draait of keert, binnen systemen 
moet je steeds het beste van jezelf laten zien. De jongeren geven aan dat ze heel 
hard nood hebben om dit af en toe achter zich te kunnen laten. Om een plek te 
hebben waar ze zichzelf kunnen zijn en waar ze zich thuis kunnen voelen. Waar ze 
niet per se altijd hun beste kant moeten laten zien. Een plek waar ze een 
vertrouwensfiguur hebben om aan te spreken die los staat van deze systemen. We 
gaven dit al aan in onze aanvraag, maar hebben dit onderdeel ook sterk bevestigd 
gezien. 

Het luisterend oor, dat er iemand was bij wie ze terecht konden en de hulp die daaruit 
voortkwam is het belangrijkste onderdeel gebleken voor de jongeren. (Dit gaven ze 
zelf aan als hetgeen voor hen het belangrijkste was) 
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In veel gevallen voelden jongeren zich al geholpen doordat ze hun verhaal konden 
vertellen. Door gerichte vragen te stellen, vinden jongeren dikwijls zelf een oplossing 
voor hun probleem. Ook hier wordt er vertrokken vanuit de kracht en mogelijkheden 
van de jongere en het geloof dat elke jongere in staat is om zijn eigen problemen aan 
te pakken mits de nodige ondersteuning. 

Soms is echter ook doorverwijzing nodig, om jongeren toe te leiden naar diensten die 
hen beter kunnen bijstaan in hun vraag. Wat betreft woongerelateerde problemen zijn 
het OCMW of het SVK belangrijke doorverwijspartners en zeker ook nieuwkomer 
‘Companero’. Op vlak van geestelijke gezondheid zijn TEJO, het CGG, ELP en onze 
eigen Outreachende Therapeut doorverwijsmogelijkheden. Wat betreft werk wordt er 
soms doorverwezen naar B-Oost, de VDAB of naar verschillende sociale 
tewerkstellingsprojecten (bvb Alderande) 

De sleutelorganisaties en de outreachende aanpak zijn een belangrijk element in het 
bereiken van de jongeren, samen met de tijd en aandacht voor het opbouwen van 
een vertrouwensband. Doordat het project en de missie van Vagevuur steeds 
bekender worden krijgen we de laatste tijd ook geregeld ouders, scholen, clb die ons 
contacteren om individuele jongeren verder te helpen (vaak vanuit een bezorgdheid 
rond eenzaamheid, of moeilijk contacten leggen). We zorgen dan voor een warm 
onthaal van de jongere, polsen naar de interesses en stellen hen voor aan onze 
werking en aan collega’s en vrijwilligers. Dit gebeurt allemaal op een erg informele 
manier en is ook soms een ingang voor jongeren uit deze doelgroepen. Meer dan de 
helft van de jongeren die we zo ontvangen komen terug en leggen een traject af bij 
Vagevuur.  
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Overzicht 

 

Datum ACTIVITEITEN IN OF BUITEN JEUGDHUIS

DOELGROEPEN Outreach Jeugdwerking Partners Deelnemers 

OKAN / NIEUWKOMERS

6/10/2023 OKAN BEZOEK : KLAS A TAL-SCHOOL 8

13/10/2023 OKAN BEZOEK : KLAS B TAL-SCHOOL 10

20/10/2023 OKAN BEZOEK : KLAS C TAL-SCHOOL 9

27/10/2023 OKAN NAMIDDAG TAL-SCHOOL 72

3/11/2023 OKAN BEZOEK : KLAS D TAL-SCHOOL 11

10/11/2023 OKAN BEZOEK  : KLAS E TAL-SCHOOL 9

17/11/2023 OKAN BEZOEK : KLAS F TAL-SCHOOL 8

24/11/2023 OKAN BEZOEK : KLAS G EN H TAL-SCHOOL 16

29/11/2023 KOKEN GROEP INTRO

6/12/2023 MUZIEK JUSTDANCE GROEP INTRO 7

20/12/2023 KERSTFEESTJE GROEP INTRO TAXI 5

5/01/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 8

10/01/2024 BOWLING GROEP INTRO TAXI 15

12/01/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 10

17/01/2024 WORKSHOP MUZIEK GROEP INTRO TAXI 8

19/01/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 9

24/01/2024 WINTER BINGO GROEP INTRO TAXI 6

26/01/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 12

31/01/2024 SPORTEN GROEP INTRO TAXI 10

1/02/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 11

7/02/2024 POP NAMIDDAG GROEP INTRO TAXI 5

9/02/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 11

20/02/2024 OKAN PROJECT-INSPIRATIE V. 34

21/02/2024 KOKEN GROEP INTRO TAXI 7

21/02/2024 OKAN PROJECT-INSPIRATIE V. 36

23/02/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 4

28/02/2024 KLIMMEN GROEP INTRO TAXI 7

1/03/2024 OKAN PROJECT 1

6/03/2024 SPORTEN GROEP INTRO TAXI 10

8/03/2024 OKAN PROJECT 1

13/03/2024 FILM GROEP INTRO TAXI 9

15/03/2024 OKAN PROJECT 1

20/03/2024 BILJART GROEP INTRO TAXI 10

22/03/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 1

29/03/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 1

17/04/2024 TREFBAL/VOETBAL GROEP INTRO 6

19/20/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 1

24/04/2024 ARCHERY TAG G.INTRO Taxi lokeren sint niklaas 12

26/04/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 1

28/04/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 1

3/05/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE

8/05/2024 VOETBAL TORNOOI IN  DENDERMOND 20

10/05/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 1

15/05/2024 FIGHTERS ACADEMY GROEP INTRO 9

17/05/2024 OKAN PROJECT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 1

22/05/2024 PLEINSPELEN GROEP INTRO 7

28/05/2024 OKAN PROJECT-OEFENEN TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 80

29/05/2024 ZWEMMEN GROEP INTRO 15

29/05/2024 OKAN PROJECT-OEFENEN TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 80

30/05/2024 OKAN P-TOON MEMENT TAL/CCLOKEREN/TER BEUKEN ACADEMIE 80

5/06/2024 STER  GROEP INTRO 10

12/06/2024 WATERSPELLETEJES GROEP INTRO 8

19/062024 BBQ GROEP INTRO 20

26/06/2024 TAXI XXL VOORBEREIDING GROEP INTRO 7

1/07/2024 Okan XXL 3daagse GROEP INTRO 93

2/07/2024 Okan XXL 3daagse GROEP INTRO 93

3/07/2024 Okan XXL 3daagse GROEP INTRO 93

19/07/2024 ZOMERBAR MET REFU INTERIMREFU INTERIM 15

16/08/2024 ZOMERSCHOOL TAL 10

23/08/2024 ZOMERSCHOOL TAL

27/08/2024 ZOMERSCHOOL TAL

3/12/2024 DOEDAG 2 DOEDAG 2 DE MOAZOART,JEUGDDIENS,DOJO,TAL 76

18/12/2024 INTERVIEW MET BASISSCHOOL WELZIJHUIS / EX-OKANNER 18
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Contactgegevens Break-Out 
Lito Silva 
Kazernestraat 7 
9160 Lokeren 
0467/ 05 15 99 
lito@vagevuurvzw.be 

 

 
  

BUSO JONGEREN / BIJZONDERE JEUGDZORG

10/11/2023 BEZOEK KARWIJ 7

7/05/2024 BEZOEK KARWIJ 5

9/06/2024 BEZOEK KARWIJ 3

11/07/2024 BEZOEK KARWIJ 3

13/09/2024 BEZOEK HAGEWINDE 10

4/11/2024 BEZOEK KARWIJ 6

12/11/2024 BEZOEK KARWIJ 8

25/11/2024 BEZOEK KARWIJ 4

2/12/2024  BEZOEK KARWIJ 2

13/12/2024 BEZOEK KARWIJ 1

16/12/2024 BEZOEK KARWIJ 2

25/10/2023 RONDELEIDING JEUGDHUIS  BROEDERSCHOOL 8

15/11/2023  GEZELSCHAPSPEL BROEDERSCHOOL 7

25/11/2023 BEZOEK BROEDERSCHOOL 8

20/12/2023 GEZELSCHAPSPEL BROEDERSCHOOL 8

7/02/2024 GEZELSCHAPSPEL BROEDERSCHOOL 8

5/03/2024 KANNIS MAKEN  JEUGDHUISHAGEWINDE LEEFGROEP 9

27/03/2024 GEZELSCHAPSPEL BROEDERSCHOOL 8

22/05/2024 GEZELSCHAPSPEL BROEDERSCHOOL 7

5/06/2024 PIZZA PARTY DE KLINK 10

14/06/2024 WERELDFEEST  KARWIJ 7

26/06/2024   BROEDERSCHOOL 8

22/10/2024 GEZELSCHAPSPEL BROEDERSCHOOL 8

5/11/2024 BEZOEK DE ARK : HAGEWINDE LEEFGROEP 12

17/12/2024 GEZELSCHAPSPEL BROEDERSCHOOL 8

20/06/2024 DOEDAG DOEDAG DE MOAZOART,JEUGDDIENS,DOJO,TAL 68

16/07/2024 BEZOEK EPSILON 2

Gezamenlijke activiteiten/ verschillende doelgroepen samen

5/04/2024 FESTIVAL MUZIEK A.  DJ OPTREDEN 195

27/04/2024 BLOCK PARTY VZW JONG WORKSHOP SCHRIJVEN VZW JONG 3

11/05/2024 W.A JEUGDHUIS BARST : MC CONTEST 29

8/08/2024  UITSTAP:LOKERSE FEESTEN 5

14/09/2024 OVERKOP STANDJE VRIJETIJDSMARKT 25

18/09/2024 OPENDEURDAG  OVERKOP WETTEREN 26

23/10/2024 UITSTAP:MUZIEKACADEMIE TER BEUKEN LOKEREN 7

mailto:lito@vagevuurvzw.be
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7. Overkophuis 

 
Een Overkophuis is een veilige plek waar jongeren zich kunnen amuseren, 
rondhangen en vrienden kunnen ontmoeten en waar ze kunnen deelnemen aan leuke 
en boeiende activiteiten. Ze vinden er ook altijd een luisterend oor als ze over eender 
welk thema willen babbelen. 
 
Het is een mooi voorbeeld van intersectorale samenwerking. Zowel partners uit het 
jeugdwerk, welzijn en geestelijke gezondheidszorg werken samen. 
Onze samenleving is vaak in hokjes georganiseerd: een hokje jeugd, vrijetijd, welzijn, 
onderwijs,… Maar wijzelf en jongeren bewegen ons constant tussen al die hokjes door. 
Als jongeren ergens komen om een leuke tijd te beleven en een band opbouwen met 
een jeugdwerker, komen er ook vaak heel wat andere vragen aan bod. Het is niet 
efficiënt om jongeren bij elke vraag steeds naar het desbetrffende vakje te gaan 
doorverwijzen. Daar moeten immers steeds opnieuw drempels voor overwonnen 
worden. Daarom wordt er in een Overkophuis samengewerkt, zodat jongeren een 
vertrouwde omgeving hebben waar ze met tal van vragen terecht kunnen en verder 
geholpen kunnen worden. 
 
Er zijn een aantal voorwaarden waaraan een Overkophuis dient te voldoen: 
- Laagdrempelige jeugdwerkactiviteiten aanbieden 
- Een aanspreekpunt zijn voor levensbrede vragen 
- Ondersteuning bieden op vlak van mentaal welzijn 
- Verplichte samenwerking tussen een aantal jeugdwerk en welzijnspartners 
 
De werking van Vagevuur werkt al een hele tijd op die manier, een erkenning als 
Overkophuis aanvragen was dan ook een logische keuze. Deze erkenning hebben we 
intussen al sinds mei 2023. Tot in oktober 2024 benoemden we onze hele werking als 
‘Overkophuis’. 
 
Na verloop van tijd, door te luisteren naar de signalen en constant te evalueren, 
merkten we dat er nood was  om aparte Overkop openingsmomenten op te zetten, 
in een aparte ruimte met een eigen sfeer. Op 24 oktober gingen we dan ook van start 
met een ‘apart’ Overkophuis’, dat wat losser kwam te staan van de andere onderdelen 
van Vagevuur en zelfs een aparte ingang heeft. 
 
Het Lokerse Overkophuis is nu elke woensdagnamiddag (14u-18u) en 
donderdagavond (16u-20u) geopend. Jongeren tussen 12 en 25 jaar kunnen hier 
komen om anderen te ontmoeten, om een leuke tijd te beleven en om te praten en 
vragen te stellen over de zaken die hen bezig houden. Er is zelfs de mogelijkheid tot 
gratis therapie. 
 
Wat kan je dan allemaal concreet doen in een Overkophuis? Naast rondhangen, 
gamen, pingpongen of bordspelen worden er ook heel wat activiteiten georganiseerd: 
wekelijks is er op woensdagnamiddag ‘Versterking’ waar jongeren gratis 
gevechtsporten kunnen leren en zo mee bouwen aan zelfbeheersing en een positiever 
zelfbeeld. Er is ook, ism met Groep Intro, de taxiwerking. Een specifiek aanbod voor 
anderstalige nieuwkomers. Daarnaast wordt er geregeld samen gekookt, zijn er 
filmavonden, kickertornooi, halloweenfeest, creatieve activiteiten zoals dj workshops 
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en zeefdruk, maar ook workshops om onszelf mentaal wat sterker te maken: zoals 
omgaan met stress, beter slapen, yoga en mindfullness. 
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8. Outreachende werking van Vagevuur Vzw 

 

 
Anno 2024 zet Vagevuur Vzw in op twee vormen van outreachend werken om de 
meest kwetsbare Lokerse jongeren te bereiken in hun eigen leefwereld, er een 
vertrouwensband mee op te bouwen en hen vanuit relationeel werk te ondersteunen 
waar nodig.  
Het Jeugdstraathoekwerk  en de Outreachende therapie zijn essentiële onderdelen 
van Vagevuur Vzw om de missie na te streven, meer bepaald om ook de Lokerse 
jongeren in een maatschappelijk kwetsbare positie op een goede manier te bereiken.   
Beide vormen van outreachend jeugdwelzijnswerk kenmerken zich door het 
laagdrempelige karakter en het werken buiten de muren van Vagevuur (publieke 
ruimte, huisbezoeken, in andere organisaties). Er wordt steevast relationeel met 
jongeren gewerkt vanuit presentie en vertrouwen.  
Omdat outreachend werken geen vanzelfsprekende job is, zet Vagevuur vzw bewust 
in op goede omkadering en ondersteuning van beide outreachers: ze maken 
maandverslagen, houden een persoonlijk dagboek bij, registreren cijfergegevens 
en schrijven verhalen. Er zijn wekelijkse werkbesprekingen en tweewekelijkse 
teamvergaderingen. Daarnaast wordt er een vormingsbudget voorzien voor het 
volgen van opleiding, intervisies en supervisies. 
Vagevuur Vzw stelt voor de outreachende werking 3 personen tewerk: Sara De Paepe 
is jeugdstraathoekwerkster (90%), Indra De Knijf is outreachend therapeute ( 90%) en 
Ward Christens is  coach van de twee outreachers (20%). 

        
   Sara De Paepe    Indra De Knijf     Ward Christens 
   Straathoekwerkster    Outreachend Therapeute    Coach 
   Sara@vagevuurvzw.be   Indra@vagevuurvzw.be     Ward@vagevuurvzw.be  
 
 
  

mailto:Sara@vagevuurvzw.be
mailto:Indra@vagevuurvzw.be
mailto:Ward@vagevuurvzw.be
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1 Jeugdstraathoekwerk 

Het Jeugdstraathoekwerk2 is een vorm van 
straathoekwerk waarin doelgroepgericht 
(categoriaal) met jongeren gewerkt wordt met 
als doel hun kwaliteit van leven te verhogen. Om 
het laagdrempelige karakter van de werkvorm te 
waarborgen wordt de straat op gegaan. 
Jongeren worden benaderd op de plekken waar 
zij zich bevinden, in de publieke ruimte, in hun 
eigen leefwereld. 

Er wordt gewerkt volgens de methodiek, visie en deontologie van het 
straathoekwerk3 om aan de slag te gaan met jongeren in de publieke ruimte: de 
straathoekwerkster is present, aanwezig op straat, participeert in hun leefwereld en 
vormt voor vele jongeren een gemakkelijk aanspreekpunt. Zij luistert naar hen, puurt 
signalen uit de gesprekken en ondersteunt hen waar nodig.  

Door present te zijn en herhaaldelijke contacten 
met de jongeren te hebben, wordt een wederzijdse 
vertrouwensband opgebouwd. Dat de 
jeugdstraathoekwerkster gebonden is aan 
beroepsgeheim komt het vertrouwen bij vele 
jongeren ten goede. Deze vertrouwensband is de 
basis om aan de slag te kunnen gaan met deze 
jongeren, die wij onze ‘gasten’ noemen. 

Eenmaal er een stevige vertrouwensband 
gevormd is tussen de straathoekwerkster en 
jongeren, stellen die laatste regelmatig 
(hulp)vragen. Vaak gaan die vragen over hele 
praktische zaken zoals bijvoorbeeld het helpen bij 
financiën of het krijgen van een voedselpakket. 
Maar even goed vragen gasten een luisterend 
oor om zich even niet eenzaam te voelen.  

Een van de hoofddoelen van het 
jeugdstraathoekwerk is de stem laten horen van jongeren waarmee gewerkt wordt. In 
deze context treedt de straathoekwerkster op als belangenbehartiger naar het beleid, 
organisaties uit het middenveld en brede publieke opinie toe. De op straat aangereikte 
signalen worden naar betrokken diensten of organisaties gecommuniceerd en er 
wordt gepleit om hiermee aan de slag te gaan. Het verhaal van gasten wordt vertaald 
naar een bredere groep Lokeraars. 

 

2  Uitgebreide info over de methodieken en basisattitudes van het jeugdstraathoekwerk is te vinden op onze website vagevuurvzw.be/outreachtips 

3  De methodiek van het straathoekwerk staat beschreven in ‘Straathoekwerk, Het Boek’, gratis te downloaden op 

https://www.samvzw.be/publicaties/straathoekwerk-het-boek 
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Jeugdstraathoekwerk van Vagevuur in 2024 

Sara De Paepe, de jeugdstraathoekwerkster, 
werkt 90% voor Vagevuur vzw. In 2024 was Sara 
door ziekte een groot deel van het jaar afwezig, 
waardoor er in 2024 minder aan 
jeugdstraathoekwerk is gedaan dan vorige jaren. 
Eind 2024 ging Sara opnieuw aan het werk: niet 
meer als jeugdstraathoekwerker, maar wel als 
verantwoordelijke in het OverKop-huis. Intussen 
werd er wel door de collega jeugdwerkers heel 
wat outreachend gewerkt; om zo ook de 
aanwezigheid buiten de muren van Vagevuur te 
garanderen. We zoeken intussen naar 
oplossingen om het jeugdstraathoekwerk terug 
een volwaardige plaats te geven binnen onze 
organisatie. 
In 2024 ging Sara op straat met 52 jongeren 
een actieve werkrelatie aan. 16 van deze 
jongeren heeft ze dit jaar leren kennen. De 
anderen kende ze al van voorgaande jaren. Meer dan twee derde van haar gasten zijn 
tussen de 14 en 30 jaar, een enkeling – 14 en een tiental personen + 30. 1/3 van de 
personen die ze bereikt is vrouw, 2/3 man. Bijlage 1 biedt een gedetailleerd overzicht 
van de werkrelaties in 2024. De thema’s die aan bod komen tijdens individuele 
gesprekken of waarrond gewerkt wordt gaan in hoofdzaak over ‘vrijetijdsbesteding 
en interesses’ van de gasten (33). Ook het thema ‘relaties en familie’ (20) en vragen 
rond ‘werk of opleiding’ (22) komen veelvuldig aan bod. Daarnaast wil een grote 
groep jongeren werken rond ‘gezondheid en mentaal welzijn’ (15). De gasten zitten 
vaak ook met vragen rond ‘wonen, financiën, justitie/politie of druggebruik’ (42) 
In 2024 waren er 15 concrete doorverwijzingen/ toeleidingen. De thema’s zijn 
uiteenlopend, maar vooral rond huisvesting, financiële situatie of algemeen rond 
hulpverlening. Zie bijlage 2. 
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2 Outreachende therapie 

De outreachende therapie die vanuit Vagevuur vzw aangeboden 
wordt, is ondertussen een vaste waarde binnen de werking 
van de vzw. Indra De Knijf, therapeute van dienst, is 90% aan de 
slag. Tijdens 2024 werden er 147 gespreksuren geregistreerd 
en werd er met 16 jongeren een individueel langdurig 
therapeutisch traject afgelegd. Daarnaast werd ingezet op 
groepswerk en vorming en gingen we verder aan de slag met 
signalen. 

Bijlage 3 biedt een overzicht van de individuele gesprekken in 2024, met daarbij ook 
de plek en tijdsduur, de leeftijdscategorie en geslacht van de jongere.  
Bijlage 4 biedt een overzicht van groepswerk en vorming in 2024. 
In 2024 opende binnen de werking van Vagevuur het OverKop-huis. Het thema 
‘mentaal welzijn’ kreeg hierdoor een nog prominentere plaats binnen onze werking. 
Bovendien had de erkenning positieve gevolgen voor de uitbreiding van ons 
professioneel netwerk. Nauwere samenwerkingen met andere organisaties werden 
onderzocht en waar nuttig/mogelijk verder uitgebouwd. Het afgelopen jaar hebben we 
dan ook veel geïnvesteerd in overleg om de bestaande samenwerkingen verder 
uit te bouwen, en ook aan nieuwe samenwerkingen.  
Bijlage 5 geeft een oplijsting van de netwerk- en overlegmomenten in 2024. 
De naam ‘OverKop’ zorgde er ook voor dat de werking bekend werd bij jongeren die 
we daarvoor nog niet bereikten: 

“De opening van het OverKop-huis brengt weer andere/nieuwe jongeren tot bij 
ons. De naam ‘Overkop’ is een etiket dat bij verschillende organisaties blijkbaar 
een bepaalde connectie tot stand brengt. Er komen begeleiders van 
leefgroepen en andere geïnteresseerden langs (met of zonder afspraak) om te 
kijken wat er bij ons gebeurt. Ik krijg het gevoel dat jongeren vooral nood hebben 
aan ‘gewoon’. Moeilijk uit te leggen wat ik daar nu juist mee bedoel, maar ik 
denk dat het net zo simpel en moeilijk is als het woord zelf: ‘gewoon.’ Kunnen 
binnenkomen en je rugzak langs de kant gooien, weten dat er iemand ‘thuis is’. 
Mogen helpen met koken, maar niet verplicht zijn. Met iemand kunnen praten, 
mensen die ‘aanwezig’ zijn. Vertellen over hoe saai je dag op school was of net 
niet. Kunnen uitleggen hoelang je al in een leefgroep leeft en waarom. 
Contacten leggen met anderen, ping pong spelen. Geen super afwasbare 
meubels die heel erg goed tegen vlekken kunnen. En vooral ‘normale relaties’ 
ontwikkelen. Leren omgaan met anderen, met regels en uitzonderingen op de 
regels, waarden en normen en respect voor die van jezelf (én tegelijk ook die 
van anderen). Ervaren hoe belangrijk het kan zijn om een duwtje in de rug te 
krijgen en hierdoor ook anderen een duw in de rug leren geven. Als er één woord 
is dat alles een beetje samenbrengt dan is het ‘verbinding’. Zoveel schone 
verbindingen gezien, in de korte periode dat we Overkop een extra plek 
gegeven hebben.” 
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Individuele trajecten 
In 2024 werden individuele therapeutische trajecten met jongeren vooral opgestart 
vanuit een doorverwijzing door professionele partners (vb: leerlingenbegeleiders, 
clb’s, vzw Lia, …) of via aanmelding van jongeren zelf, die Indra opnieuw 
contacteerden na een begeleidingstraject in de voorgaande jaren.  
Bij een doorverwijzing door professionele partners werd steeds nagegaan of de 
aanmelding aan een aantal fundamentele zaken voldeed: 

- Komt de hulpvraag van de jongere zelf en is die op de hoogte van de 

doorverwijzing? 

- Heeft de doorverwijzer andere stappen gezet en geprobeerd om door te 

verwijzen binnen de sector van psychische hulpverlening?   

- Is er een zwaardere persoonlijkheids- of psychische stoornis aanwezig en 

heeft de jongere dus een andere vorm van hulp nodig? 

Indra werkt outreachend op twee manieren: 
Enerzijds legt zij met jongeren het eerste contact op 
de plekken waar ze zich bevinden en bouwt van 
daaruit een vertrouwensband op met de jongeren. 
Soms gaat Indra mee op straat met de 
jeugdstraathoekwerkster, soms is ze aanwezig in het 
jeugdhuis of OverKop-huis, soms gaat ze 
doelbewust naar andere organisaties zoals 
bijvoorbeeld scholen. 
Anderzijds kan een individueel therapeutisch 
traject ook outreachend verlopen: de jongere in 
kwestie kan zelf bepalen waar de therapiesessies 
doorgaan. Het grootste deel van de gesprekken gaan 
door op straat, al wandelend. Soms vinden er 
huisbezoeken plaats, soms worden er op school 
gesprekken gevoerd, soms vinden er gesprekken 
plaats op de locatie van Vagevuur.  

“Ik zie het al bij de eerste aanblik… Je voelt je 

niet goed, het gaat niet. Veel woorden zijn er niet om uit te leggen hoe je je voelt. 

Er is gelatenheid, ‘geen goesting voor niets’, geen fut, geen sprankel. Ik probeer 

me even te laten zakken naar de bodem waarop jij zit en vindt dan toch een 

kleine opening door je mee te sleuren. ‘Kom, we zijn weg, we gaan een beetje 

stappen.’ Ik neem je mee langs de Durme, daar is wat groen en kan je misschien 

terug wat adem vinden. En plots begin je te vertellen; hoe je vroeger met je 

fietske hetzelfde padje nam en er trukjes deed. En hoe plezant dat was met je 

vrienden. We zien in de verte de school waar je zat en je zegt dat je daar nog 

wel eens zou willen naartoe gaan. Het was een warme plek, je mist het. Ik trek 

mijn stoute schoenen aan en ga met hem naar de school. ‘Vragen staat vrij’ 

besluit ik. We gaan samen naar binnen en vragen aan het onthaal of een drietal 

oude leerkrachten van S. graag een bezoekje zouden willen, of we hiervoor 

beter eens een afspraak maken?’. Binnen 5 minuutjes komt er een lieve, oudere 

dame uit de gang. Met een brede lach op haar gezicht komt ze naar ons toe en 

deelt een knuffel die mij bijna tot tranen toe beweegt… Ze kijkt me aan en zegt; 

’t is toch zo’n schatje’.  

Toen kon ik een lach in zijn ogen zien, en het voelde alsof ik de lotto gewonnen 
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had.” 

Het opstarten en verder begeleiden van individuele therapeutische trajecten neemt het 
meeste tijd in beslag en is één van de belangrijkste doelen van de outreachende 
therapie. We verschillen in dit aanbod van het reguliere therapeutisch aanbod door de 
focus te leggen op ‘presentie’ en grondhouding, door de relatie centraal te stellen en 
de drempels zo laag mogelijk te houden. 
Indra werkt als therapeute steeds vanuit nabijheid met de jongeren: ze neemt een 
houding aan die wij de basis- of grondhouding noemen: in contact/gesprek treden 
vanuit echtheid, betrokkenheid, openheid, onvoorwaardelijkheid, gelijkwaardigheid, 
betrouwbaarheid, nabijheid, respect en positieve ingesteldheid.  
Het handelingskader van waaruit de therapeute werkt is de presentiebenadering: 
vanuit aanwezigheid in en betrokkenheid op de leefwereld van de jongere gaat Indra 
op zoek naar hoe ze kan aansluiten op die persoon en stemt ze af wat goede 
therapeutische zorg is voor de jongere in kwestie. Dit is een manier van werken die 
om constante (zelf)reflectie vraagt en die er per definitie voor zorgt dat ieder individueel 
therapeutisch traject anders loopt, al naargelang wat de jongere nodig heeft.  
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3 Aan de slag met signalen 

Een wezenlijk onderdeel van zowel het 
jeugdstraathoekwerk als de outreachende therapie is het 
oog hebben voor en aan de slag gaan met signalen. 
Structureel werken dragen we hoog in het vaandel! 
In de eerste plaats wordt de signaalfunctie gebruikt om in 
onze eigen werking een aantal dingen te veranderen, 
zodat Vagevuur toegankelijker wordt voor alle Lokerse 
jongeren.  
Daarnaast doen we ook aan belangenbehartiging naar 
externe partners toe: signalen worden gedeeld op 

overlegmomenten en samenwerkingen worden aangegaan. Enkele voorbeelden: 
Ook in 2024 signaleerden we de nood van jongeren om verbinding te ervaren, om 
gezien te worden voor wie ze zijn (niet als het etiket dat ze misschien opgeplakt 
kregen) en de vaststelling dat dit vaak ontbreekt in de hulpverlening.  

“Ook bij grotere overleggen waarbij veel hulpverleners aanwezig zijn, ligt de 

focus op cijfers, efficiëntie, veel vakjargon maar mis ik het belang van een goede 

grondhouding in dit alles. Ik blijf hier bijzonder kritisch naar kijken en probeer dit 

mee te geven als het mogelijk is.”  

Een ander signaal dat in 2024 duidelijk naar boven kwam was dat tijdens de 
zomermaanden een belangrijk opvangkanaal, zijnde de scholen, voor jongeren in 
verontrustende, geïsoleerde situaties wegvalt. CLB’s proberen op het einde van 
het schooljaar nog snel stappen te ondernemen, maar maken hierbij niet altijd de beste 
keuzes. 

“En dan vind ik tussen de mails, een mailtje van een leerlingenbegeleidster. 

Onmiddellijk weet ik waarover dit gaat; ik hou mijn hart vast en lees met 

ingehouden adem: dat het fout gelopen is deze zomer, en dat er van alles 

gebeurd is, dat het niet meer veilig was bij je thuis. Ik had zo hard geprobeerd 

om het contact met jou te kunnen houden tijdens de vakantieperiode, maar ik 

wist dat het een onmogelijke zaak zou zijn. Het idee dat jij helemaal alleen zo’n 

moeilijke beslissingen hebt moeten nemen, vond ik vreselijk. Tegelijk toonde 

het ook aan hoe sterk je eigenlijk wel bent; ook dat wist ik wel. En dan deed ik 

mijn facebook open en vond ik jouw bericht. Je reikte uit, je zocht contact... En 

ik was er zo blij mee. Het video-bel-gesprek-waar-ik-het-meeste-blij- van werd! 

We hadden samen met de leerlingenbegeleidster geprobeerd om stapjes te 

zetten samen met jou, we vertelden je wel 100 keer dat het niet jouw schuld 

was, we knuffelden als jij daar nood aan had, we tekenden als dat jouw enige 

taal was, we zeiden soms minutenlang niets en zaten samen in dat grote lege 

gat dat zo aanwezig was... Zo vaak voelde het ook alsof ik je niet kon bereiken. 

Het CLB zette stappen en jij was niet altijd even goed mee. En dan kwam daar 

die grote vakantie; ik wist dat je er dan alleen zou voor staan. Toch ben jij zo 

moedig geweest, om vanuit je kwetsbaarheid helemaal in je kracht te gaan 

staan, wanneer er niemand bij je was. En ook al is de pijn niet weg, want er zijn 

zoveel littekens (sommige oud en diep, andere nog zo vers en pijnlijk), je bent 

nu wel veilig. En nu mag/kan ik je een beetje loslaten, want je was wel een 

beetje onder mijn huid gekropen. Je bent in een andere stad, andere school, 
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andere omgeving. Ik weet dat je weet, dat je me kan bereiken... en ik ben blij 

dat ik deel mocht uitmaken van een stukje van jouw verhaal.“  

 
Naast signalen waarmee we intern of 
samen met externe partners aan de slag 
gaan, capteren we ook signalen over 
maatschappelijke tendensen die niet zo 
eenvoudig aan te pakken zijn: 
dakloosheid, precaire woonsituaties, 
stijgende energieprijzen, toenemende 
verrechtsing, polarisering en 
onverdraagzaamheid,… 
Signalen werden gedeeld en in gesprek 
gebracht op de Lokerse 
jeugd(welzijns)raad, de lokerse 
welzijnsraad en in gesprek met betrokken 
schepenen en partners. Omdat 2024 ook 
een lokaal verkiezingsjaar was, schreven 
we mee aan het referendum van de 
welzijnsraad en de jeugdwelzijnsraad 
en verspreiden  we een “adviesnota aan 
Lokerse beleidsmakers (in spe)”. 
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4 Bijlagen 

 

1: Overzicht werkrelaties jeugdstraathoekwerk in 2024 
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2: Geregistreerde doorverwijzingen en toeleidingen 

 
 

3: individuele therapeutische gesprekken in 2024: 

Januari 

 
Februari 

 
Maart 
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April 

Geen individuele gesprekken (verlof + ziekte) 

Mei 

 
Juni 

  
 

Juli 
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Augustus 

verlofperiode 

 
September 
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Oktober 

 
November 

 
December 

 
Totaal aantal gespreksuren: 147  
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4: Groepswerk en vormingen vanuit outreachende therapie: 

12/01/2024 Meisjesgroep van Vzw Fiola (workshop schilderen + 
versterking) 

16/01/2024 Klas 4Mechanica Sint Laurentius (workshop emoties) 

06/02/2024 Bataljong vorming outreachend werken 

20/02/2024 Lokeren als kindvriendelijke stad (dialoogtafels Stad Lokeren) 

20/06/2024 Doe dag met TAL 

24/10/2024 Opening Overkophuis 

30/10/2024 Activiteit Overkophuis 

31/10/2024 Activiteit Overkophuis 

08/11/2024 Rolmodellenwerking (project) SLI 

12/11/2024 Rolmodellenwerking (project) SLI 

14/11/2024 Activiteit Overkop 

15/11/2024 Vagevuur Kwis 

22/11/2024 Rolmodellenwerking (project)  

26/11/2024 Rolmodellenwerking (project) podcast 

28/11/2024 Activiteit Overkop 

29/11/2024 Rolmodellenwerking (podcast) 

12/12/2024 Activiteit Overkop 

20/12/2024 Activiteit Overkop 
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5: Netwerk & Overleg 

Datum Netwerk/Overleg 

18/01/24 Jeugdwelzijnsraad 

23/01/24 Partnerlunch Plan Samenleven 

25/01/24 Overleg Ulrike (1e lijnpsychologe) 

02/02/24 Vagevuur Kwis 

08/02/24 Overleg Hagewinde (met jongere) 

15/02/24 Overleg Ulrike (1e  lijnpsychologe) 

22/02/24 Partneroverleg Overkophuis 

23/02/24 Overleg Hagewinde 

29/02/24 Online overleg Pont-on (Overkop) 

04/03/24 – 
06/03/24 

Opvolgingscursus Straathoekwerk 

21/03/24 Overleg CLB Lokeren 

21/03/24 Dagelijks Bestuur Vagevuur 

03/04/24 Supervisie 

04/04/24 Overleg stagiair  

04/05/24 Opendeurdag Vagevuur 

08/05/24 Rechtbank Dendermonde hoorzitting van jongere 

14/05/24 Rondleiding jongere op vraag van CLB 

 Supervisie Cgg 

22/05/24 Welzijnsraad 

28/05/24 Overleg CLB 

 Wase Werkgroep 

31/05/24 Verenigde Straten 

07/06/24 Intervisie  

11/06/24 Overleg 1 gezin 1 plan (Overkop) 

12/06/24 Supervisie Cgg 

 Overleg met ELP conventie 

21/06/24 Opening Welzijnshuis 

25/06/24 Afsluitende activiteit Horizon 

 Algemene vergadering Vagevuur 

27/06/24 Overleg/voorbereidingen met Ulrike 

24/07/24 Gesprek met Stefan Segaert 

11/09/24 Supervisie Cgg 

14/09/24 Lokerse Vrijetijdsmarkt 

01/10/24 Overleg Ulrike 

03/10/24 Instuif-middag 

11/10/24 Overleg Overkop Sint-Niklaas 

 Overleg Schepen van Welzijn + Ellen Fierens + Natascha (Moazoart) 

22/10/24 Als vrouw de straat op (workshop) 

19/11/24 Overleg Sarah Poppe (schepen van Jeugd) 

28/11/24 Rondleiding team Cgg 

05/12/24 Jeugdwelzijnsoverleg 
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9. Bereik 2024 

 
1. Jeugdhuis en artistieke werking 

De middaginstuif bereikt tussen de 20 en 40 jongeren per dag 
De instuifavonden bereiken op vrijdag gemiddeld 50 en zaterdag gemiddeld 20 
jongeren 
Bij jeugdhuisactiviteiten loopt het bezoekersaantal soms op tot 200 jongeren. 
In een doorsnee week bereiken we met de jeugdhuiswerking 120 jongeren per 
week. 
Op jaarbasis zijn er om en bij de 6000 bezoeken aan het jeugdhuis.4 
In 2024 bereikte de artistieke werking 393 jongeren. 
 

2. Break-out project 

Okan jongeren: De groep anderstalige nieuwkomers was zeer groot en er werd met 
hen een mooi traject afgelegd. Het project liep doorheen 2 schooljaren. Van het ene 
schooljaar bereikten we 72 leerlingen en van het andere schooljaar 76. In totaal 148 
verschillende Okan jongeren. 

Buso en Bijzondere jeugdzorg: Hier bereikten we 169 jongeren uit deze 
doelgroep. Een deel van deze jongeren heeft enkel de bezoeken gedaan en is niet 
verder aangesloten bij de opvolg activiteiten. Maar 52 van deze jongeren hebben we 
ook na de bezoeken kunnen betrekken bij andere activiteiten. 
Meisjes met migratieroots:  Bij de Okan jongeren bereikten we 69 meisjes. Ook bij 
de andere doelgroepen waren er meisjes met migratieroots aanwezig, maar die 
werden niet apart geteld.  

 
3. Jeugdstraathoekwerk 

Actieve werkrelatie met 52 jongeren. Een aantal dat heel wat lager ligt dan vorige 
jaren door een lange afwezigheid van de jeugdstraathoekwerker. 

 

4. Outreachende therapie 

Tijdens 2024 werden er 147 gespreksuren geregistreerd en werd er met 16 
jongeren een individueel langdurig therapeutisch traject afgelegd 

 

5. Overkophuis 

Sinds oktober 2024 is er een aparte Overkopwerking op woensdag (14u-18u) en 
donderdag (16u-20u). 
Op woensdag komen er gemiddeld 25 jongeren, op een donderdag 15 jongeren. 

 
6. Plan Samenleven-rolmodellenwerking 

In het kader van Plan Samenleven dienen de cijfers per schooljaar gerapporteerd, we 

 
4 We houden geen gegevens bij van de bezoekende jongeren en kunnen daardoor geen exact cijfer geven over het 

aantal unieke bezoekers. 
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geven hier de cijfers voor schooljaar 23-24 weer. Een jongere telt mee als KPI als 
deze minimum op 4 verschillende momenten werd bereikt: 
rolmodellen op school: 40 KPI 
workshops: 6 KPI 
individuele begeleidingen 30 KPI 
Totaal: 76 KPI 

 

7. Sociaal-sportief project Versterking 

In 2024 waren er 16 jongeren die op regelmatige basis naar de trainingen kwamen 
(minimum 5 trainingen). 
Daarnaast werden er via workshops en initiaties 187 jongeren bereikt.  
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10. Beroepskrachten 

 
We hebben in 2024 geen wijzigingen gehad in het personeelsbestand. We zijn blij dat 
we er staan voor de jongeren met een vast en ervaren team. Zeker bij het werken met 
jongeren uit een maatschappelijk kwetsbare situatie is het erg belangrijk om zoveel 
mogelijk continuïteit te behouden om zo de waardevolle vertrouwensband met de 
jongeren te behouden. 
 
Het overzicht van de beroepskrachten ziet er als volgt uit: 
 
1 VTE Coördinator 
Pieter-Jan Van der Bracht 
 
0,2 VTE Coach Outreach 
Ward Christens 
 
0,8 VTE jeugdhuisondersteuner + Artistiek project 
Milo Pycke 
 
0,8 VTE jeugdhuisondersteuner + Artistiek project 
Dieter Ryde 
 
0,9 VTE Jeugdstraathoekwerker  
Sara De Paepe 
 
0,9 VTE Outreachende therapeut 
Indra De Knijf 
 
1 VTE Verbindende Jeugdwerker: Break-Out  
Lito Silva 
 


